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BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci; Batman Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri
Midiirligiiniin teskilat yapisina, gorev alanina, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslari

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu y6netmelik; Batman Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin

kurulus, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarina iliskin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik; Anayasa’nin 124.Maddesine, 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine, 5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunun basta olmak

tizere ilgili yasal mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gecen;

a)

Baskan: Batman Belediye Baskani

Belediye: Batman Belediye Baskanligini,

Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriinii,

Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

Birim: Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl birimleri,

Personel: Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder,
Zoonotik hastalik: Hayvanlardan insanlara bulagan hastaliklar.
Rehabilitasyon: lyilestirme.

Tibbi Atik: Insan ve ¢evre sagligina zarar veren atiklar.

Temel Ilkeler
MADDE 5-(1) Batman Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii tiim
caligmalarinda;

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

Hizmette adalet ve esitlik,

Belediye kaynaklarini ekonomik, etkin ve verimli kullanmak,

Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
Cevre sagligina duyarl ve yasam hakkina saygili,

hizmet ilkelerini esas alir.



IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Nitelikler, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 6-(1) Miidiirliik; miidiir ve miidiire bagl olarak ¢alisan Idari isler birimi,
Vektorle miicadele Birimi , Rehabilitasyon merkezi olmak tizere ii¢ alt birimden
olusmaktadir. Teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a)
b)
c)
d)

Miidiir

Teknik Personel

Memur

Isci(Hizmet Alim1 Personel ve Kadrolu Isci)

(2)- Veteriner Isleri Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
yetkilendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak galisir.

Calisanlarin uymak zorunda oldugu kurallar
MADDE 7-(1) Calisanlarin uymak zorunda oldugu kurallar sunlardir;

a)
b)
c)

d)
€)

Vatandas ile hicbir zaman tartismaya girmemek ve nezaket kurallar1 igerisinde
diyalog kurmak.

Gorev esnasinda kendi can giivenligini ve gevre giivenligini riske sokacak
davraniglardan kaginmak.

Is giivenligi kapsaminda kendilerine verilen kiyafetleri giymek, arag, gereci
kullanmak.

Kuruma ait bilgileri {igiincii sahislarla paylagmamak.

Sabirli, dikkatli, hayvanlara kars1 merhametli olmalar1 gerekmektedir.

Calisanlarin sahip olmasi gereken belgeler
MADDE 8-(1) Calisanlarin sahip olmasi gereken belgeler.

a)
b)

Vektorle miicadele Biriminde ilaglama yapan ve bu isin sorumlusu olan
calisanlarin Biyosidal Uriin Uygulama Yetki Belgesi sahip olmasi gerekmektedir.
Sofdrlerin, kullandiklar1 aracin niteligine gore uygun siiriicii belgesine sahip
olmasi gerekir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9-(1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

Sokak hayvanlarini kisirlagtirmak, agilamak.

Yarali ya da hasta sokak hayvanlarimin muayene, teshis ve tedavilerini
gerceklestirmek.

Isirik vakalarinda hayvanlar1 miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.
Zoonotik hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli 6nlemleri almak.

Gligten diismis, engelli, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek
durumdaki hayvanlarin bakimini tistlenmek.

Cevre ve hayvan sagliginin korunmasi i¢in ¢aligsmalar yapmak.

Vektorle miicadele ¢aligmalar1 yapmak.



h) Kurban kesim yerlerini denetlemek ve hizmetin hijyenik kosullarda verilmesini
saglamak.

i) Midirliige gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek ¢éziimlemek.

j) Bulasict ve salgin hastaliklar hususunda personeli bilgilendirmek ve yapilan
calismalar1 denetlemek.

k) Ilge Hifz1ssihha Kurulu toplantisina katilarak alinan kararlar neticesinde {izerine
diisen gorevi yapmak.

1) Uluslararasi kalite yonetim standartlarinda faaliyette bulunmak.

m) Performans programu, biitce ve faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Cevre saghigim ilgilendiren konularda, ilgili kurumlarla goriismeler yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve yiirtitmek.

0) Sokak hayvanlarinin, halka ve ¢evreye zarar vermeden daha iyi sartlarda yagamasi
icin hayvan severlerle goriismeler yapmak, imkanlar gercevesinde ortak projeler
diizenlemek ve yiirlitmek.

p) Gorev alanina giren konularla ilgili egitici, 6gretici, bilgilendirici panel, seminer,
yayin ve benzeri her tiirlii faaliyette bulunarak halk: bilin¢lendirmek.

q) Gorev alanina giren konularda hizmet ve mal alimlarini gergeklestirmek.

r) Miidiirliik; gorevlerini ve faaliyetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4857
sayil1 Is Kanunu, 6343 sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasma Dair Kanun,
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 2872
sayili Cevre Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, bu kanunlara bagl
yonetmelik ve ilgili diger diizenlemelere gore ve belediyenin kabul ve ilan ettigi
misyon, vizyon ve ilkeler dogrultusunda gergeklestirir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10-(1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Mudiirligii, yonetime ve digartya karsi temsil etmek.

b) Gorev alanina giren konularla ilgili faaliyetlerinden Baskan yardimcisina kars
sorumludur.

c) Midiirligiin tibbi ve idari hizmetlerini yiirlitmek, bu konuda en etkin hizmeti
vermek adina planlama yapmak, uygulamak ve izleyip denetlemek.

d) Miudiirligiin fiziki yapisi, teknik imkanlari, insan kaynaklar1 ve hizmet politikalar
acisindan giiglii ve zayif noktalarini, hizmeti gelistiren veya engelleyen unsurlari
tespit etmek; diizeltilmesi gereken durumlara yonelik c¢oziimler iiretmek ve
uygulamak.

e) Basvuranlara en cabuk ve yararli olacak sekilde hizmet sunulmasini saglamak.

f) Hizmetlerin yiritilmesi i¢in gerekli malzeme, ara¢ ve gere¢ ihtiyacinin
belirlenmesini, talep edilmesini ve zamaninda temin edilmesini saglamak.

g) Miidiirliiglin performans programini, biit¢esini ve faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Miidiirliiglin hizmetlerini, belirlenen performans hedefleri dogrultusunda yiiriitmek,
yiiriitiilmesini saglamak.

1) Diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

j) Idare ile personel arasindaki koordinasyonu saglamak.

k) Personelin, en etkin ve verimli olacak sekilde hizmet vermesine yonelik gorev
dagilimini yapmak.



) Miidiirliikk hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari, STK ve yerel hayvan
koruma goniilliileri ile koordinasyonu ve is birligini saglamak.

m) Personelin gorevleriyle ilgili egitim almasini saglamak.

n) Midirliiglin hayvan saglig1 ve buna bagl olarak ¢evre sagligi ile ilgili hizmetlerini
giiniin kosullaria gore yonlendirmek.

o) Cevre saglig1 hassasiyetiyle vektorle miicadele ¢calismalarini yiiriitiir.

p) Kuduz, bulasici ve salgin hastaliklarla miicadele ¢aligmalarini yiiriitmek, personelin
bilgilendirilmesini saglamak ve yapilan ¢aligmalar1 denetlemek.

r) Ilgce Hifzissthha Kurulu toplantisina katilmak ya da bir veteriner hekimin
katilmasini saglamak ve alinan kararlar1 uygulamak.

s) Miidiirliigiin harcama yetkilisidir. Bu gérevi yerine getirirken, harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
O0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

s) Yonetmelikte yazili ve ayrica meslegi ile ilgili olan tiim kanun ve yonetmeliklere
uymak

t) Kanunlar ¢ergevesinde {ist yoneticinin verdigi diger gorevleri yapmak.

u) Kurban kesim alanini ve sartlarini belirlemek tizere kurulan komisyona belediye
adina katilmak ya da bir veteriner hekimin katilmasini saglamak.

i) Gorev tanimina, miidiirliiglin yonetmelik ve yonergesine aykir1 davranan personelle
ilgili yasal islem baslatmak.

v) Miidiirliigiin idari amiridir.

Idari isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-(1) idari isler biriminin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Hizmet ve mal satin alma dosyalarinin, 6deme emri hazirlanip mali hizmetler
miidiirliigiine gonderilene kadar gegen siiredeki islemlerini yapmak.

b) Evrak Kayit islemlerini yaparak ilgilisine gondermek.

c) Personelin izin ve rapor islemlerini yapmak.

d) Gelen talep ve sikayetleri ilgilisine iletmek.

e) Biitce, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

f) Tasimur kayit islemlerini yapmak.

g) Strateji kalite caligmalarini yiirlitmek.

Vektorle miicadele Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 12-(1) ilaglama
biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Halk saghigini tehdit eden her tiirlii hasere, kemirici, larva ve ugkunlara kars1 agik
alanlarda ilaglama hizmetini saglamak ve takibini yapmak.

b) Ilaglama ile ilgili gelen her tiirlii sikayet ve talepleri en kisa siirede degerlendirilip,
geregini yerine getirmek.
c) Strateji kalite calismalarina katilmak.



Rehabilitasyon merkezinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13-(1) Rehabilitasyon merkezinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu gerceklestirmek, kisirlastiriima
operasyonlarini ve agilama hizmetini ve takibini yapmak.

b) Rehabilitasyonu, kisirlastirmasi ve agilamasi gerceklestirilen hayvanlarin
bilgilerini veri takip sistemine girmek.

¢) Kullanilan ilaglar1 ve asilarin kaydini tutmak ,kontroliinii yapmak ve raporlamak.

d) Kuduz gibi ihbar1 mecbur hastaliklar ile ilgili miidiirliigi bilgilendirip gerekli
tedbirleri almak.

e) Isirik vakalarinda, hayvani miisahede altina almak, takibini yapmak ve raporlamak.

f) Aylik calisma programi hazirlamak.

g) Giinliik, haftalik, aylik faaliyet raporlarini hazirlayip zamaninda midiirligi
bildirmek.

h) Konutta hayvan beslenmesi konusunda gelen sikayetlere zabita ile birlikte gitmek.

i) Rehabilitasyon merkezine giris ¢ikis yapan hayvanlarin takibini yapip, kayit
tutmak.

J) Kedi ve kdpek evi yerlestirmek i¢in uygun yerlerin tespitini yapmak.

k) Mama dagitmak.

1) Arag ve geregleri her zaman hizmete hazir halde bulundurmak.

m) T1bbi atiklar1 muhafaza altina almak ve takibini yapmak.

n) Gelen talep ve sikayetlere cevap vermek.

o) Rehabilitasyon merkezinde bulunan hayvanlarin su ve mama ihtiyaclarim
gidermek, kafesleri her zaman temiz tutmak.

p) Gelen sikayet ve taleplere zaman kaybetmeden gitmek.

r) Merkezde tedavi siireci tamamlanan hayvanlari, alindiklar1 ortama birakmak ve
bunlarin kaydini tutmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 14-(1) Bu yonetmeligin yiiriirligii girmesiyle birlikte, daha once yiiriirliikte
olan Veteriner Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina dair yénetmelik hiikiimleri
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15-(1) Bu yo6netmelikte belirtilmeyen hususlarda, ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16-(1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Belediye
Meclisi tarafindan yayim tarihi itibariyle yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17-(1) Bu madde de dahil toplam 17 maddeden olusan isbu Y 6netmelik
hiikiimleri, Batman Belediye Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.



